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NA HET EERSTE GESPREK

Waarde toevoegen  
aan re-integratie

 



U heeft uw eerste gesprek met uw begeleider (vaak een arbeidsdeskundige) 

gehad. Doel van het gesprek was met elkaar kennis te maken, maar ook samen 

te werken volgens een nieuwe manier van begeleiden.

Hierin staat vertrouwen centraal. Vertrouwen dat u heeft in uw begeleider en 

vertrouwen dat uw begeleider heeft in u als cliënt en in uw mogelijkheid om 

zelf aan het roer te staan. Alleen bij wederzijds vertrouwen kunt u in gesprek 

gaan over welk werk voor u geschikt is.

Het is misschien even wennen dat vertrouwen te hebben en te geven. Vooral 

als u al eerder met uitkeringsinstanties in aanraking bent geweest. Toen was 

misschien het doel u zo snel mogelijk door middel van werk uit de uitkering 

te krijgen.

Ook nu staat werk of deelnemen aan de maatschappij centraal. Maatschappelijk 

deelnemen is een goede manier om een zelfstandig burger te zijn en over het 

eigen leven te beslissen. Daarvoor is het belangrijk dat u werk doet waarvoor 

u gekozen hebt en waar u trots op bent.

Om dat te bereiken, zijn vaak meerdere gesprekken nodig. Dit eerste gesprek 

was bedoeld om kennis te maken met uw begeleider. En om elkaar het 

vertrouwen te kunnen geven om met de begeleiding verder te gaan.


